
FORTALECIENDO COMUNIDADES EN LOS PUEBLOS INDÍGENAS.  

 

 

Referencia de Contexto.  

 

La población de la provincia del Chaco está constituida por diferentes etnias indígenas: 

tobas, wichís, mocovíes, guaraníes, pilagáes y matacos. De la población total, un 4% 

pertenece a alguna de las etnias indígenas y un 90 % de la población tiene familiares 

pertenecientes a alguno de los pueblos originarios presentes en la provincia. 

Actualmente la provincia tiene un Instituto del Aborigen chaqueño que coordina los reclamos 

y las demandas de las distintas naciones que integran la provincia. 

La Iglesia Valdense del Río de la Plata, ha trabajado desde hace más de 60 años por los 

derechos de los indígenas, especialmente en areas como salud, educación y desarrollo 

social. Desde hace más de 20 años apoya la organización de los pueblos indígenas en 

todas sus instancias. Pero la realidad social que enfrentan los pueblos originarios continúa 

necesitando mucho apoyo externo para hacer posible la supervivencia cultural y social de 

estos pueblos.  

Los indígenas muchas veces son excluidos, divididos, manipulados, engañados con falsas 

promesas por parte de los gobiernos o de los partidos políticos que luchan por el poder. El 

acceso a la educación, a la salud, a la justicia, a un empleo digno se ve obstaculizado por 

prejuicios étnicos y estereotipos de ciudadanía que no tiene en cuenta la diversidad cultural 

y estigmatiza y violenta a los habitantes de la provincia pertenecientes a etnias indígenas. 

Esta grave situación se agudiza cuando el pueblo es despojado de sus derechos 

ancestrales a usar los recursos naturales. La pérdida de las tierras va acompañada de otras 

formas de alienación cultural, como es tener que renegar de la propia lengua, costumbres, 

medicinas, tradiciones que enriquecieron la vida de muchas generaciones. 

Sin embargo, esta triste descripción es contrastada con un inquebrantable trabajo cotidiano 

de sostén de la cultura qom y búsqueda incesante de justicia y equidad. Muchas personas 

que integran esta nación luchan incansablemente contra todas las formas de discriminación: 

transmiten y enseñan sus costumbres y su lengua: en las escuelas, en los hospitales, en las 

comisarías, en los tribunales, en el barrio; luchan por el reconocimiento de sus derechos a 

través de la participación en organizaciones sociales, cooperativas, fundaciones, 

organizaciones gubernamentales a nivel municipal, provincial y nacional, en universidades y 

escuelas; denuncian las injusticias y atropellos sufridos a causa del no cumplimiento de las 

leyes nacionales y provinciales vigentes y de los estigmas sociales que conlleva pertenecer 

a alguna comunidad originaria. 

La organización indígena CONDUDII (Consejo de Unidad de Iglesias Indígenas) tiene un 

local que sirve como base para encuentros, capacitaciones, campamentos y asambleas. 

Parte del proyecto tiene que ver también con la continuidad y sostenibilidad de esta 

infraestructura, adaptada a las necesidades.  

 

 

Objetivo principal 

Fortalecer la identidad de la cultura Qom: raíces lingüisticas y cosmovisión, promoviendo el 

mejoramiento de las condiciones de vida y de organización de los pueblos originarios.  

 

 

Objetivos secundarios.  



Afianzar lazos comunitarios a través de la participación de niños, adolescentes, jóvenes y 

mujeres en las instituciones sociales.. 

 

 

Generar espacios de capacitación para la promoción de los derechos humanos en líderes 

jóvenes y mujeres. 

Fortalecer y alentar el intercambio intergeneracional entre jóvenes y ancianos. 

 

 

Descripción del proyecto: 

 

El proyecto cuenta con un grupo de coordinación constituido por cuatro personas 

pertenecientes al pueblo qom y dos personas blancas. La coordinación organiza y se ocupa 

de las tareas de logística de los encuentros: busca personas idóneas de acuerdo al tema 

que se tratará en los talleres y encuentros, define los temas específicos a tratar, realiza un 

pequeño esquema del encuentro y un presupuesto de los gastos, realiza tareas de difusión 

y convocatoria. Si bien el lugar de encuentro es en Villa Río Bermejito, las y los 

participantes vienen de otras localidades. La organización del traslado de esas personas  al 

encuentro también es tarea del equipo de coordinación. 

 

Se cumplirán los objetivos propuestos a través de las siguientes actividades: 

 

- realización de talleres de capacitación en derechos humanos, juventud y mujeres. Los 

talleres están a cargo de profesores y profesoras especializados en estos temas.  

 

- realización de jornadas de reflexión para el intercambio de saberes y fortalecimiento del 

desarrollo de las comunidades. En estos encuentros se debatirán los distintos problemas 

que atraviesan las comunidades y se orientará en la búsqueda de soluciones posibles. 

 

- realización de encuentros de mujeres, líderes y jóvenes para estimular el diálogo, 

fortalecer el compromiso comunitario identificando necesidades y desafíos sociales  y 

fomentar e identificar posibilidades de participación ciudadana. 

 

Se privilegia esta modalidad de trabajo porque desde el programa se prioriza la 

participación de todos los sectores implicados en el desarrollo de las comunidades. Los 

talleres y jornadas de reflexión se realizan de manera bilingüe, es decir, en idioma 

castellano y en idioma qom. Esta modalidad fortalece el intercambio de propuestas y 

favorece la diversidad de voces para la construcción de comunidades justas y equitativas. 

Con la realización de estas actividades se espera fortalecer la formación de líderes para la 

construcción de comunidades democráticas. Se espera brindar herramientas para la 

resolución de conflictos e intereses entre distintos miembros de la comunidad. También se 

espera orientar para una toma de decisiones políticas responsable y autónoma que 

responda intereses comunitarios y no intereses individuales.  

 

 

Beneficiarios.  

 



Las personas que participan de estos encuentros son docentes, directores de escuela, 

presidentes de asociaciones comunitarias, profesionales de la salud, estudiantes del nivel 

medio y superior, quienes, a su vez transmiten lo aprendido y conversado en sus espacios 

de trabajo y estudio generando una cadena de compromiso social para el mejoramiento de 

la vida en las distintas comunidades.  

Se propone afianzar lazos comunitarios a través de la participación de niños, adolescentes, 

jóvenes y mujeres en las instituciones sociales. La generación de espacios de capacitación 

para la promoción de los derechos humanos en líderes jóvenes y mujeres fortalecerá la 

identidad de la cultura Qom: sus raíces lingüísticas y su cosmovisión. Frente a la grave 

situación social, económica, cultural y política que atraviesa el pueblo qom, siendo 

despojado de sus derechos ancestrales a usar los recursos naturales, la pérdida de las 

tierras y la alienación cultural, este proyecto acompañará a las comunidades a fortalecer 

lazos y buscar estrategias para solucionar conflictos sociales. Este proyecto, además, se 

propone capacitar para el liderazgo a jóvenes y mujeres para que se comprometan en las 

luchas sociales de sus comunidades. Para que esta capacitación sea la adecuada fortalecer 

y alentar el intercambio intergeneracional entre jóvenes y ancianos es fundamental. 

 

 

Presupuesto. (expresado en Euros)  

 

Profesores y Animadores    9.800   

 

Talleristas      7.500 

 

Viáticos de representantes.     1.200 

 

Luz, Agua, internet       800 

 

Viajes, comidas y alojamiento de encuentros .  4.500 

 

Mantenimiento edilicio y del predio.      3.500 

 

TOTAL DEL PROYECTO:      27.300  

 

Sostenido con recursos propios:    11.000 

 

Fondos de solidaridad solicitados:   16.300   

 

 

 

CONDUDII / Consejo de Administración.  

 

Mesa Valdense.  
 

 


